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MISSION E VISIONE S-TRATEGICA

GELDI SPA nasce da una idea imprenditoriale di Antonio Di Prinzio chè nel 1979 ini2ia a

commercìalizzare prodottigelati in provlncia di Chieti,linea di prodottialla qual€ aggiunge il caffè.

Nel tempo l'attività acquìsisce sempre più forma imprenditoriale, e si focalizza sul seruizio ai bar e

alla ristorazione; all'ampliamento della clientela è propedeutico un ampliamento della gamma

prodotti che oBBi spaziano dai prodotti freschi aì surgelati.

t'ampia offerta di prodotti e servizi che GELDI SPA offre ai propri clienti fa da corollario alla

distribu2ione del gelato, ottimizzandone in parte icosti, destagionalizzando in parte l'andamento

del fatturato e fidelizzando il cliente che così trae beneficio da un fornitore che svolge un vero

servizio a 360".

La possibilità di rifornire il cliente di ogni prodotto alimentare fresco o congelato significa comunque

maSSiore difficoltà di ingresso da parte della concorrenza e pertanto dafficoltà anche nelfar entrare

su un cliente acquisìto potenziali competitor trattanti gelato.

La GEIDI SPA dopo il Covid-19 amplia il proprio bacino di clientela rivolgendosi direttamente ai

privati e anche al mercato retailcon prodotti ad hoc.

lecnologia, processi e persone sono al centro della vision aziendale e in tale ottica si innesta il

percorso verso la Parità diGenere

IL PERCORSO VERSO tA PARITA DI GENERE

Con l'obiettivo disvolgere almeglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica, GELDI

SPA ha deciso dì adottare un Sistema dì Gestione per la Parità di Genere (SGPG) conforme alla

UNI/PdR125:2022, quale valido strum€nto per assicurare la parità di genere relativa alla presenza e

alla crescita professionale delle donne, valorizzando la cultura inclusiva e l'attivazione di processi in

grado di sviluppare l'empowerment femminile.

ll conseguimento della certifìcazione per GELDI SPA rappresenterà solo il primo tassello di un

percorso d'implementazione delle politiche di parità digenere, nell'ottica del mìglioramento e della

promozione dell'uguaglianza di genere. La certificazione, infatti, ha l'obiettivo di accompagnare e
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incentivare l'organizzazione ad adottare policy idonee a ridurre ildivario dìgenere con i conseguenti

benefici per il benessere del personale, oltre agli impatti reputazionalied etici.

lPR NCIPI ISPIRAÌOR

I Principi fondamentali alla base della Politica per la Parità di Genere di GELDI SPA, sono:

. IMPARZIALITÀ E INCLUSIVITÀ

. CORRETTEZZA E TRASPARENZA

. VATORIZZAZIONE DEL PERSONATE

r TUTELA DELLA PERSONA

. CONTRASTO AD OGNI IORMA DIVIOLENZA E DISCRIMINAZIONE

L'attenzione con la quale GELDI SPA concentra i propri impegni, affinché il proprio SGPG soddisfi i

requisiti specificati nella UNI/PdR 125:2022, è ispìrato - in linea con la Strotegio per lo porità di

generc 2020-2025 delinito doll'Unione Europeo - al perseguimento dei seguentiobiettivi:

'/ aumento della partecìpazione delle donne al mercato del lavoro;

r' riduzione del divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne, anche per combattere

la povertà femminile;

/ promozione della parità tra uomo e donna nel processo decisionale;

r' contrasto agli stereotipi, alla violenza di genere e protezione e sostegno alle vittime.

"/ Cura della natalità e delle famiglie, grazie a un equo sistema di welfare che sia a supporto

della conciliazione vita-lavoro
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L,IMPEGNO DETLA DIREZ ONE

Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obiettivi enunciati la Direzione di GELDI SPA ritiene

fondamentale la continua adozione del SGPG al fine di sviluppare un modello organizzativo che

promuova la parità digenere e valorizzi l'equità e l'inclusività.

GELDI 5PA si impegna:

,' ad adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per

contrastare qualsaasi atto lesìvo della dignità del personale, indipendentemente dal ruolo

ricoperto e dal livello di responsabilità;

/ a valorizzare le diversìtà ìn ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle risorse

umane all'accesso alla formazione, dalla definizione delle politiche retributive alla

valutazione delle performance e all'attribuzione dei sistemi premianti, dalla selezione dei

fornitori all'eroga2ione dei servizi/ fornitura dei prodotti;

/ a sostenere il welfare familiare dei propri dipendenti attraverso modalità di lauorc \smort

working, port time, oroti di lovoro flessibili) tali da favorire la conciliazione tra attività

professionale e vita privata;

r' a favorire azioni di informazione, sensibilizu azìone, engagement del personale suitemi delle

pari opportunità e dell'empowerment femminile, evitando stereotipi e promuovendo la

visibilità del contributo femminile;

"/ a promuovere una comunicazione, anche attraverso attività di marketing e pubblicità, che

dichiari in modo trasparente la volontà di conseguire la parità dì genere e valorizzare la

dive15ità e supportare l'empowerment femminile.

POLITICHE SPEC FICHE SULTA PARITÀ DI GENERE

Si tratta di politiche piùr specifiche sulla parità di genere e che forniscono Bli input necessari per

formulare il Piano Strategico per la parità di genere e per individuare, sviluppare e attuare le

procedure specificamente dedicate alla parità di genere, in base al contesto di riferimento

dell'organizzazione.
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Le policy per la parità digenere, sviluppate in relazione alla politica, sono relative aitemì del Pìano

strategico:

1. Selezione ed assunzione (recruitment)

2. Gestione della carriera

3. Equità salariale

4. Genitorialità, cura

5. Conciliazione deitempi vita-lavoro (work-life balance)

6. Attività di prevenzione diogniforma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia)sui luoghidi

lavoro

Nello specifico, gli impegni assuntida GELDI SPA sono:

Selezione ed ossunzione (rccruitment)

Evidenziare chiaramente nelle offerte pubblicate sui social o già nelle prime fasi del colloquio la

descrizione della posizìone, iturni, l'inquadramento, la RAL e le misure di conciliazione

Gestione dello coiieru

Si delinea un trend di carriera in base alle aspirazioni e alle propensioni del+ candidatt già in fase di

assunzione; si valutano icorsi nei quali inserire la risorsa alfine di potenziarne le skills e favorirne la

crescita interna.

Eouità soloriole

Si applica il CCNL lerziarìo Distribuzione e Servizi oltre all'integrativo aziendale. Non si favoriscono

né si applicano superminimi che non siano colle8ati a speclfiche mansioni o funzionr.

Genitoridlitò, cuto

ll contratto integrativo contiene le misure volte a favorire la conciliazione vita- lavoro e quindi la

genitorialìtà a partire dai 3gg extra di permesso retribuiti per la paternità.

Conciliozione dei temoi vito-lovoro lwotklife bolonce)
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ll contratto integrativo aziendale contaene una serie di permessì in piir rispetto a quelli previsti dalla

legge volti a favorire la conciliazione vita lavoro, inoltre è ammissibile lo smart working ove possibile

e per un certo numero di persone (con un max di 5 gg al mese), si applica la solidarietà tra colleghi

nell'eroBazione dei permessi extra

Attività di ptevenzione dioani foiÌ1a di obuso fisico. veùole. dioitole (molestio) sui luoohi di lovoro

La GELDI SPA ha da tempo sottoscritto la conven2ione contro le molestie sul lavoro, convenzione

inserita nel CCNL aziendale e propone formazione ahnuale tramite pillole formative in merito alle

molestie sui luo8hi di lavoro.

MON TORAGGIO E ATTUAZIONE DELTA POLITICA

La Politica generale sulla parità di genere e quella collegata, nel quadro più ampio delle linee

programmatiche dell'organizzazione, prevede, ai fini di valutarne l'idoneità e la necessità di

effettuare modifiche o integrazioni, congiuntamente al Comitato Guida per la Parità di Genere, la

definizione e il Riesame periodico detli obiettivi sulla parità di tenere.

DIFFUSIONE DELTA POTITICA

La politica sulla parità di genere è comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti interessate

mediante la comunicazione interna e la pubblicazione sul5ito istituzionale.
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